
障がい者雇用を目指す企業様へ

一定人数を社員として雇うことが示されている障がい者雇用率・・

２０２４年４月から社員４０人以上の企業は障がいのある従業員を雇用す

ることがもとめられています

障がい者の雇用は、仕事だけではなく、体調の波、会社のルール

理解、人間関係、手続きなど、対応すべき難しいことがあります

障がい者の就労を長年行っている㈱ユーファーストは、雇用する企業の採

用から安定して働き続けるまで、サポートをします

御社から当社へのサポート委託費は実質無料となるプランもあります

今いらっしゃる従業員さまのサポートもいたします

企業のための、無理なく確かな障がい者雇用のサポート

株式会社ユーファースト

〒063-0865 北海道札幌市西区八軒五条東２丁目６－２３
TEL：０１１－６８８－５４９１
FAX：０１１－６８８－５４９２
Mail：main-hq@youfirst.co.jp

担当：吉岡（ヨシオカ） ※友だち登
録が必要で

す

〇受け入れる職場側に不安が。。
〇精神障がい者を雇用、メンタル不安定。。
〇体調不良時どうしたら？

  ・初めての雇用

   ・既に雇用している

企業の「障がい者雇用」をサポートします‥

障がい者採用
こんな悩みが・・

→定期的な対面・リモートメンタルサポート
→勤怠（体調不良時等）対応アドバイス
→配慮のしかた、面接・仕事の指示方法
→最初、御社に代わって専門家が受入れ、
仕事に慣れてから御社へ着任（オプション）等

サポート内容・・

「YES」 「ユーファースト障がい者雇用支援」

mailto:main-hq@youfirst.co.jp


「YES」
ユーファースト

障がい者雇用支援

㈱ユーファーストとは・・

・ ２０２０年創業。障がい者の就労支援に特化した事業を展開（雇用企業支援、障がい者職業

訓練、就活サポート、就職後サポートEtc.）

・スタッフが全員１５年以上福祉法人等で障がい者の就職支援 （ジョブコーチ等）経験

・就職希望者の障がい者が通う施設を運営

勤怠管理に特別な配慮が必要なの？・・

体調不良時は休ませるだけでよいの？・・

医療機関との連携が必要ではないか？・・

働きたい人に優しくするだけで良いの？

サービス概要・料金（コンサルテーション内容）
プラン
【ライト】

プラン
【スタンダード】

プラン
[アップグレード]

料金（コンサルテーション料）（税込月額） 40,000円 55,000円 70,000円

企業の実質負担（助成金適用後）（税込月額） 0円 15,000円 30,000円

① 障がい者求人内容の作成と精査 ― 〇 〇

② 採用面接の同席と合否判断のアドバイス ― ― 〇

③
採用後の受け入れ時や、就労中のお仕事
定着支援（月４回職場訪問）

〇 〇 〇

④
障がい者雇用に関わる助成金申請、行政
申請諸手続き代行

― 〇 〇

⑤ 障がい者が担う業務設定のアドバイス ― 〇 〇

⑥
企業での受け入れが困難な場合、当社施
設を活用したリモート業務（最大６か月）

― ― 〇

もっとやる気元気モチベーション持ってもらいたいけど・・

指示や指導はどのようにしたら？

雇用した企業の悩み・・
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