
令和8年度札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター運営業務
(本事業は札幌市より株式会社パソナが受託し、運営しています)

札幌市内に事業所を持つ中小企業の皆さまへ

「働き方改革」や「人材確保」を支援!

企業の様々な課題に対し、スポットでの相談に応じます
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お気軽にご相談ください!

・業務の見直し・デジタル化
・デジタルツールの導入
・情報セキュリティ

【 テレワークを活用したい】

・労働関連の法改正への対応
・各種手当、休暇制度の整備
・労働時間の管理

【 就業規則を見直したい 】

・ターゲットの明確化
・求人票の見直し
・SNSの活用

【 採用活動を見直したい 】

【 職場の雰囲気を良くしたい 】

・職場でのハラスメント防止
・コミュニケーションの活性化
・メンタルヘルス対策

【カスタマーハラスメントの
対策をしたい 】

・判断基準の明確化
・相談体制の整備
・対応マニュアルの作成

・育児、介護との両立支援
・評価制度の見直し
・ワークライフバランス等
に関する認定制度の取得

【 ⾧く働ける職場にしたい】

1企業につき2回まで
(1回1時間程度)

オンライン相談や事務所訪問も可能です

申込から支援の流れ

課題をヒアリング
状況をお伺いします１ 専門家サポート

解決策を考えます２
課題が解決３ 終了

より深い支援を受けたい３

他の支援
のご紹介

さっぽろ市
02-H06-
26-920-
R8-2-686

お問い合わせ

TEL : 011-219-1331 (平日9:00～17:00)

HP : https://sapporo-telework.jp/
メール: sapporo.tw@pasona.co.jp

札幌市北区北24条西5丁目 札幌サンプラザ1F

アクセス 地下鉄南北線 北24条駅
1番出口より徒歩3分

相談

無料
相談

無料

申込フォーム

開催
はたサポの無料相談コーナーもご利用いただけます。
スケジュールはホームページにてご確認ください。時間

月2回（隔週水曜日）

9:00~12:00
はたサポHP


