
専門家出前講座

期待できる効果・成果

課題解決・改善 社内の共通理解 トラブルの未然防止
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利用企業の声
・リーダー職の意識づけや、リーダーシップへの学びとして非常に有意義だった（福祉・40名)
・社員のモチベーションアップに繋がり、業務への共通理解が得られた (その他サービス・9名)
・要望に対して丁寧な聴き取りのうえ、自社で既に取り組んでいる内容も講座資料に反映してもらえた
(建設・42名)
・正しい知識を得ることでより適切な行動をとることができ、お客様の満足度向上につながると感じた
(小売・35名)

業種
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（申込時点）
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令和8年度札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター運営業務
(本事業は札幌市より株式会社パソナが受託し、運営しています)

札幌市内に事業所を持つ中小企業の皆さまへ

先着10社 テレワークや業務改善に取り組みたい企業には、
『出前講座＋コンサルティング支援のセット』がおすすめ!
テレワークの活用～定着まで一貫した支援が受けられます!

詳細・申込は裏面へ

こんなお悩み
ありませんか?

残業を減らしたいが、
方法が分からない。

テレワークを定着・
活用したい。

ハラスメント対策を
強化したい。

【生産性向上】
⾧時間労働是正・

業務効率化

【生産性向上】
⾧時間労働是正・

業務効率化

【職場環境】
社内外の

ハラスメント対策

【職場環境】
社内外の

ハラスメント対策

【働き方の多様化】
テレワークの
定着・活用

【働き方の多様化】
テレワークの
定着・活用

【両立支援】
仕事と介護・育児の

両立サポート

【両立支援】
仕事と介護・育児の

両立サポート

【組織活性化】
職場内

コミュニケーションの
活性化

【組織活性化】
職場内

コミュニケーションの
活性化

【キャリア形成】
管理職研修

リーダーシップ研修

【キャリア形成】
管理職研修

リーダーシップ研修



課題をヒアリングし、
講演内容と資料を
カスタマイズします。

専門家によるコンサルティングと、
出前講座(5人以上の参加・2時間程度)
を実施します。

申込から実施までの流れ

TEL : 011-219-1331 (平日9:00～17:00)

お問い合わせ

HP : https://sapporo-telework.jp/
メール: sapporo.tw@pasona.co.jp

札幌市北区北24条西5丁目 札幌サンプラザ1F

アクセス 地下鉄南北線 北24条駅
1番出口より徒歩3分

さっぽろ市
02-H01-
26-790-
R8-2-603

Q Aセットではなく出前講座だけでも利用できますか? 出前講座のみのご利用も可能です。

Q 繁忙期を避けて支援を受けられますか? 柔軟に支援時期や対応方法（対面・オンライン）を
調整可能です。

『生産性向上のための業務改革の第一歩』

課題と目的の共有、意識改革（出前講座）

自己管理のスキルアップ、メンタルヘルス対策、
チームのコミュニケーション改善

定着フォロー（コンサルティング支援）

業務見直し、テレワークの導入、社内規定整備・周知、
コミュニケーションスキルUPのためのワークショップ

対応策、フォロー（コンサルティング支援）

業務棚卸・運用ルール作成（コンサルティング支援）

テレワーク活用に向けたルール統一と明文化、
勤怠管理・評価制度等の見直し

「働き方改革」や「人材確保」のためのトータルサポート

『働き方改善セミナー』

国の制度や柔軟な働き方について理解を深める
（出前講座）

出前講座＋コンサルティング支援 セットプログラム
※コンサルティング支援・・・働き方改革や人材確保に関する課題に対し、専門家が15時間程度のコンサルティング支援を行います。

【1】HPより申込 【2】事前打ち合わせ 【3】支援実施
(コンサルティング支援＋出前講座)

例例 ⾧時間労働を是正するために
業務を効率化したい

例例 人材確保・離職防止に繋がる
働き方に改善したい

結 果
・従業員の安心感向上
・離職防止と採用力強化
・働きやすさをアピール可能

結 果
・労働時間の削減
・生産性の向上
・利益率の向上

A

職場のコミュニケーション・人員体制に関する困りごと
仕事とプライベート両立に関する悩み

従業員ヒアリング（コンサルティング支援）


